DOO ,Komunalno®,Tivat

PLAN INTEGRITETA

Tivat, 25.09.2020. godine



UVvoOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: DOO ,Komunalno" Tivat
ADRESA: Luke Tomanovica 7, Tivat
TELEFON:032/671-039

E-MAIL: kom-tivat@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Bozidar Brinic, diplomirani menadzer

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIJU MENADZERA INTEGRITETA:
23.02.2016. godine, broj: 01-1/263

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

23.02.2016. godine, broj: 01-1/264
CLANOVI RADNE GRUPE:

- BRINIC BOZIDAR rukovodilac radne grupe
- KUSTUDIC IVANA ¢lan

- VUJICIC DRAGICA ¢lan

- DUBLJEVIC MERICA ¢lan

- IVIC BRANKO ¢lan



1. RIJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Opstina Tivat

DOO ,KOMUNALNO"™ TIVAT
Broj: 01-1/263

Tivat, 23.02.2016. godine

Na osnovu c¢lana 74 stav 1 Zakona o sprijeCavanju korupcije (,SI. List Crne Gore",
br.53/14), donosim

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. BRINIC BOZIDAR, rasporeden na radnom mjestu Sef sluzbe usluznih servisa,
u Proizvodno usluznom sektoru DOO ,Komunalno" Tivat, odreduje se lice odgovorno
za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzZera integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze BRINIC BOZIDARA iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju
tec¢i od 23.02.2016. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijesSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

IZVRSNI DIREKTOR

Rade Popovi¢ dipl. pravnik

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj

- Agenciji za sprijecavanje korupcije
- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Opstina Tivat

DOO ,,KOMUNALNQO" TIVAT
Broj: 01-1/264

Tivat, 23.02.2016. godine

Na osnovu tacke 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za
sprje¢avanje korupcije, donosim

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

- BRINIC BOZIDAR rukovodilac radne grupe
- KUSTUDIC IVANA ¢lan

- VUJICIC DRAGICA ¢lan

- DUBLJEVIC MERICA ¢lan

- IVIC BRANKO ¢lan

2.Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta
starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 31.03. 2016

godine.

3.Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Obrazlozenje

Imajué¢i u vidu da je DOO ,Komunalno" Tivat obveznik primjene Zakona o
sprjecavanju korupcije, to je rijeSeno na nacin kao u dispozitivu

IZVRSNI DIREKTOR,
Rade Popovic dipl.pravnik

DOSTAVLIENO:
- Radnoj grupi
-Dosije

-a/a



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za Odgovorna |Rok
smanjenje/otklanjanje rizika |osoba
1. Rukovodenje i Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod |5 35 Puna transparentnost u Direktor Kontinuirano
.. lobiranje, drugi podzakonska eksternim uticajem, procedurama odlucivanja u
uPraVIjanje nejavni uticaj ili drugi |akta suprotno javhom oblastima iz nadleZnosti
oblici krenja interesu zbog institucije
principa nepostojanja jasnih
transparentnosti propisa za koris¢enje
Narusavanje diskrecionih ovlas¢enja
integriteta institucije;
Rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna 4 32 Provjera prijava o korupciji, Rukovodilac |Kontinuirano
sektora integriteta institucije |institucije; podjela i ragaranicenja nedozvoljenom lobiranju ili sektora
zajednickih Gubitak povjerenja Zakonii sistema kontrole i uticaju idrugim zajednickih
poslova gradana u rad p'(::iz.akonska vrienja ovlaséenja zbog nepravilnostima u rukovodenju |poslova
sluzbenika i axta velike koncentracije i upravljanju
institucije zadataka na samo Vrsiti redovnu kontrolu
jednoj osobi; evidencije o primljenim
sponzorstavima i donacijama
Rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna 4 32 Osigurati uc¢esée svih Rukovodilac |Kontinuirano
proizvodno integriteta institucije; | institucije; podjela i ragaranicenja relevantnih subjekata i jedinica |proizvodno
usluznog Neadekvatno Zakonii sistema kontrole i prilikom kreiranja politike usluznog
sektora; stratesko planiranje p:()dz'akonska vrienja ovlaséenja zbog razvoja i upravljanja sektora;
Zamjenik akta; velike koncentracije Pracenje realizacije preporuka |Zamjenik
rukovodioca zadataka na samo za unapredenje rada rukovodioca
proizvodno jednoj osobi; Razmotriti preporuke proizvodno
usluznog relevantnih subjekata koje se  |usluznog
sektora odnose na razvoj institucije sektora




2. Kadrovska politika, Direktor Primanje Zakon o Mogucnost primanje 35 Odrediti lice koje je zaduZeno za|Direktor Kontinuirano
- . . nedozvoljenih sprjecavanju poklona i druge evidenciju poklona javnih
eticno i profesmalno poklona ili druge korupcije; eticki |protivzakonite koristi funkcionera
pona§anje zaposlenih nedozvoljene koristi; |kodeks zbog nepostojanja ili Vrsiti redovnu kontrolu
Narusavanje principa neadekvatnog nadzora evidencije o primljenim
transparentnosti u svim organizacionim poklonima
jedinicama
Rukovodilac Primanje Interna akta Mogucnost primanje 24 Donijeti interno uputstvo za Rukovodilac |Kontinuirano
sektora nedozvoljenih institucije; poklona i druge prijavu i evidenciju slucajeva sektora
zajednickih poklona ili druge Obaveza protivzakonite koristi korupcije unutar institucije, kao |zajednickih
poslova nedozvoljene koristi |sastavljanja zbog nepostojanja ili i zastitu identiteta lica koje je  |poslova
izvjestaja; Zakoni [neadekvatnog nadzora podnjelo prijavu i odrediti
i podzakonska u svim organizacionim sluzbenika/sluzbenike za prijem
akta; eticki jedinicama i obradu (provjeru) navoda u
kodeks prijavi
Rukovodilac Primanje Interna akta Mogucnost primanje 24 Donijeti interno uputstvo za Rukovodilac |Kontinuirano
proizvodno nedozvoljenih institucije; poklona i druge prijavu i evidenciju slucajeva proizvodno
usluznog poklona ili druge Obaveza protivzakonite koristi korupcije unutar institucije, kao |usluznog
sektora nedozvoljene koristi |sastavljanja zbog nepostojanja ili i zastitu identiteta lica koje je  |sektora
izvjestaja; Zakoni [neadekvatnog nadzora podnjelo prijavu i odrediti
i podzakonska u svim organizacionim sluzbenika/sluzbenike za prijem
akta; Eticki jedinicama i obradu (provjeru) navoda u
kodeks prijavi
Sef sluzbe Primanje Interna akta Mogucénost primanje 15 Donijeti interno uputstvo za Sefsluzbe  |Kontinuirano
sektora nedozvoljenih institucije; poklona i druge prijavu i evidenciju slucajeva sektora
zajednickih poklona ili druge Obaveza protivzakonite koristi korupcije unutar institucije, kao |zajednickih
poslova i Sefovi [nedozvoljene koristi |sastavljanja zbog nepostojanja ili i zastitu identiteta lica koje je poslova i
proizvodno izvjestaja; Zakoni [neadekvatnog nadzora podnjelo prijavu i odrediti Sefovi
usluznog i podzakonska u svim organizacionim sluzbenika/sluzbenike za prijem |proizvodno
sektora akta; eticki jedinicama i obradu (provjeru) navoda u usluznog
kodeks prijavi sektora
Svi zaposleni  |Neprijavljivanje Zakoni i Nedovoljan razvijen 42 Donijeti i objaviti obavjestenje |Zaposleni Kontinuirano
korupcije i drugih podzakonska nivo svijesti za kojim ¢e se svi sluzbenici




nezakonitih radnji akta; Eticki prijavljivanje korupcije upoznati o obavezi prijavljivanja
kodeks i drugih nezakonitih svih poklona a neposredni
radnji rukovodioci obavezati da
azurno vode evidenciju o
primljenim poklonimai
izvjeStavaju nadleznu sluzbu
3. p|aniranje i Sefslutbe za |Zloupotreba Izvjestavanje; Neadekvatno i 24 Osigurati ucesce svih Sef sluzbe za|Kontinuirano
C . e .. ekonomsko-  |sluzbenog poloZaja; |Podjela radnih  |nedovoljno relevantnih subjekata i jedinica |ekonomsko-
uPraVIJanje fmansuama finansijske Sukob interesa; zadataka; transparentno trosenje prilikom planiranja budzeta finansijske
poslove; svi Narusavanje Edukacija; budZetskih sredstava Pohadati relevantne obuke i poslove; svi
zaposleni u integriteta institucije |Pojacan sluzbeni seminare na temu planiranja zaposleni u
finansijskom i stru¢ni nadzor; budzZeta finansijskom
sektoru Zaposljavanje potrebnih sektoru
revizora u jedinici za unutrasnju
reviziju
Direktor Sukob interesa Neadekvatno Odstupanje od 21 Jacanje transparentnosti rada | Direktor Kontinuirano
sprovodenje realizacije aktivnosti
postupka; predvidenih ugovorima
Nezakonit uticaj |o javnoj nabavci
Clanovi Zloupotreba Zakoni i Davanje prednosti 16 Vodenje evidencije o broju Clanovi Kontinuirano
komisije za sluzbenog poloZaja; |podzakonska odredenoj firmi u pokrenutih Zalbenih postupak |komisije za
otvaranje i Sukob interesa akta procesu javne nabavke, zbog sukoba interesa otvaranje i
vrednovanje na nacin da se tehnicka Obavezno ukljucivanje po vrednovanje
ponuda, specifikacija jednog experta iz oblasti na ponuda,
Sluzbenik za prilagodava za koju se odnosi konkretna javna |Sluzbenik za
javne nabavke odredenu firmu. nabavke u cilju izrade tehnicke |javne
specifikacije koja ne smije nabavke
sadrzati diskriminatroske
kriterijume
Direktor Curenje informacija; |Interna akta Nedovoljna IT 16 Obezbijediti kontinuirani stru¢ni | Direktor Kontinuirano

4.Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja;
UgroZavanje zastite
podataka

institucije;
Pojacan sluzbeni
i stru¢ni nadzor

bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
za privatne svrhe

nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj formi




Rukovodilac
sektora
zajednickih
poslova

Curenje informacija;
Odavanje tajnih
podataka;
Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija

Pojacan sluzbeni
i struéni nadzor;
Zakoni i
podzakonska
akta

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

16

Izvrsiti analizu da li su mjere
fizicke i tehnicke bezbjednosti
efikasne i primjenjive
Obezbijediti uslove za fizicko
obezbjedenje imovine

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Rukovodilac
sektora
zajednickih
poslova

Odgovorna
osoba

Kontinuirano

10




Crna Gora

DOO ,,Komunalno* Tivat
Broj:

Tivat, 25.09. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 71. stav 1. Zakona o sprje¢avanja korupcije ( ,,Sl. List Crne Gore* br. 53/14 i
42/2017), Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta ( ,,SI. List Crne Gore* br.78/2015)
1zvr$ni direktor Doo ,,Komunalno* Tivat, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Doo ,,Komunalno* Tivat.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Doo ,,Komunalno*“ Tivat da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ( ,,SI. List Crne Gore* br. 53/14 i1 42/2017), ustanovljena je
obaveza donoSenja Planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu 1
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u Vvezi,
donijeto je RjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu 1 izradu Plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila i pripremala izvrSnom direktoru na odobravanje 1 usvajanje Plan integriteta.

Na osnovu izloZenog rjeSeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora u roku od 8
(osam) dana od dana prijema istog.

dostavljeno:
-na oglasnoj tabli
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije

-ala

Izvr$ni direktor

Vlado Pukié
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